Trh PR v Cesku pokraéuje v ristu. Vice nez polovina agentur oéekava, ze rok 2026
bude lepSi

Praha, 28. kvétna 2026

Cesky trh public relations potvrdil v roce 2025 pokraéujici riist. Celkové trzby
¢lenskych agentur Asociace public relations (APRA) piesahly 1,2 miliardy korun a
meziro¢né vzrostly o 10 %, coz je nejvyssi tempo rastu od roku 2022. Vice nez
polovina agentur (54 %) navic o¢ekava, ze rok 2026 bude jesté lepSi nez ten lonisky.
Vyplyva to z aktualniho priizkumu APRA, ktery realizovala vyzkumna agentura NMS
Market Research.

Celkové income fee, tedy pfijmy agentur ociSténé od naklad( tfetich stran, dosahlo v
roce 2025 hodnoty 760,3 milionu korun, oproti 712,3 milionu korun v roce 2024.
Primérné income fee na agenturu meziro¢né vzrostlo o 7 %, rlist tak prekonal Uroven
inflace.

Prijmy rostou, tlak na naklady polevuje

Ceny svych sluzeb v roce 2025 zvySovalo 58 % agentur a polovina agentur o¢ekava dalsi
rlst cenivroce 2026. Zasadni zménu vSak prlzkum ukazuje na strané nakladd.
Zatimco v poslednich letech hlasily dvé tfetiny agentur jejich rlist, v roce 2025 celila
narlstu celkovych nakladl ,,jen“ polovina agentur (50 %) a tfetina (33 %) dokonce
zaznamenala jejich pokles. To je nejvice za poslednich pét let. Personalni naklady
pritom dlouhodobé tvofi stabilnich 70 % vSech vydajl agentur.

Mzdy v PR sektoru porostou i v roce 2026, ale opét jen mirné. Dvé tfetiny agentur
ocCekavaji meziro¢ni narlist do 10 %, vyhled je tak prakticky shodny s loriskym rokem.
»RUst trhu PR sluzeb odrazi promeénu role komunikace ve firmach. V dobé nastupu Al,
silici polarizace a rychlejSich reputacnich krizi se kvalitni PR stava strategickym
nastrojem, ne nakladovou polozkou. Dlvéryhodnost a autenticita jsou hodnotou, ktera
rozhoduje o pozici znacky na trhu — a praveé proto roste vyznam PR,“ fikd Radek Marsik,
pfedseda APRA.

Lidé jsou v PR stale vyzvou

Ke konci roku 2025 zaméstnavaly ¢lenské agentury APRA celkem 539 lidi, medianové 17
zaméstnancl na agenturu. Zajem o praciv PR dal roste — meziro¢ni nar(ist poptavky
zajemcu o zaméstnani hlasi 62 % agentur. Soucasné se vSak agentury vyrovnavaji s

béznou obmeénou lidi, ktera zasahuje prfedevsim pozice Account Executive a Account



Manager. Z agentur loni primérné odeslo 12 % zaméstnancl a priimérna doba setrvani
na jedné pozici ¢ini 4 roky a 7 mésic0.

Lidé z agentur nejCastéji odchazeji kvlli lepsi finan¢ni nabidce, Uplnému odchodu z
oboru PR nebo na materskou dovolenou. Nejvétsi bariérou pfi ndboru zlstava
oCekavana vyse platu, kterou jako prfekazku uvadi 46 % agentur. Hybridni prace se stala
normou — vyuzivaji ji vSechny agentury, plnou flexibilitu pro vSechny zameéstnance ale
nabizijen 13 % z nich.

Vice nez polovina agentur (58 %) pfitom vidi prostor pro zlepSeni rovnych pfilezitosti pro
Zeny, zejména v nabidce flexibilni pracovni doby nebo ¢astec¢nych tvazkd pro maminky.
Pfed rokem to bylo 48 % agentur.

Rok 2026 bude o Al, influencerech a autenticité

Pro rok 2026 o¢ekavaiji agentury nejvyraznéjsi rozvoj v oblasti generativni Al pro tvorbu
obsahu, vyuzivani analytiky a dat pro strategické rozhodovani a dlirazu na autenticitu
znacek. Posilovat bude také spoluprace s influencery a tvirci obsahu i dlilezZitost
kratkych videi (Reels, TikTok, YouTube Shorts). Novym tématem, které zacina pro PR
hratroli, je optimalizace obsahu pro Al vyhledavace a chatboty, takzvané GEO
(Generative Engine Optimization).

Naopak mensi potencidl rlstu vidi agentury v oblast podcastl a newsletter(i jako PR
kanald, v intenzivnim budovani osobni znacky lidrl firem i personalizaci komunikace s
novinafi. Zajem o zakazky spojené s tématem udrzitelnosti pokracuje v poklesu —
mezirocni pokles hlasi 46 % agentur, dalSich 46 % stagnaci.

,Umeéla inteligence prestala byt v PR médnim tématem a stala se realnou soucasti
kazdodenni prace — od analytiky pfes tvorbu obsahu az po optimalizaci komunikace
pro Al vyhledavace. Soucasné ale roste dlraz na autenticitu a davéryhodnost znacek.
Klienti hledaji rovnovahu mezi technologickou efektivitou a lidskym pfistupem atu jim
pravé PR agentury dokazou nabidnout,” fika ¢len vykonné rady APRA Ondrej Tesafr.
Tahouny ristu budou finance, priimysl a technologie

Z hlediska typ( sluzeb PR ocekavaji agentury nejvétsi rlist zakdzek v media relations,
influencer marketingu a v poradenstvi a planovani. Pravé poradenstvi a planovani je
letoSnim favoritem agentur — nejvétsi rlst zakazek v této oblasti vroce 2026
predpoklada 63 % agentur. Rlst hlasi také segment socialnich médii a vedeni komunit.
Z pohledu klientskych sektort budou letos nejvice rlist zakazky pro finanéni trh a
finan¢ni sluzby, prdmysl a energetiku a oblast technologii a IT. Naopak segment

spotiebniho zboZi a sluZzeb podle agentur tolik rlist nebude.



O prazkumu

Prlzkum realizovala spolecnost NMS Market Research pro Asociaci public relations
(APRA). Sbér dat probihal online v pribéhu dubna 2026 mezi ¢lenskymi agenturami
APRA. Celkem se zapojilo 24 agentur.

O Asociaci public relations (APRA)

APRA (Asociace public relations) je dobrovolné sdruzeni PR agentur a komunikacnich
oddéleni firem pGsobicich na tzemi Ceské republiky. Vznikla jako odborné sdruzeni,
jehoz prvofadym poslanim je prezentovat obor PR zejména odborné a klientské
verejnosti, vS§estranné kultivovat ¢innost agentur, prosazovat tzv. nejlepsi praxi, vytvaret
prostor k Siroké profesni diskusi a budovat dobré jméno oboru. APRA zaroven garantuje
kvalitu nabizenych sluzeb ¢lenskych agentur prostfednictvim certifikace. Asociace dba
na dodrzovani etickych pravidel dle Stockholmské charty a aktualné sdruzuje 26

¢eskych i zahrani¢nich PR agentur plsobicich na ceském trhu.



